
 

 

→年間指導計画及び週案簿に基づいた学年担任制の推進 
→いじめ、不登校への組織的かつ適切な対応 
→学級経営、学年・専科・通級教室経営の組織的な取組 
 
→特別支援教育（校内通級教室、校内委員会）の指導の充実 
→問題解決的な学習の重視と体験活動の積極的活用 
→学級活動を基盤とした特別活動の充実 
 
→知育・徳育・体育の基礎（生きる基本）の食育の推進 
→組織的で適切な食物アレルギー対応 
→栄養士と連携した授業としての給食指導（話食・夢ワゴン） 
 
→協働本部を活用した教育活動からコミュニティスクールへ 
→地域人材や PTA 活力の積極的活用 
→地域行事への参加を通しての地域・児童理解の促進 
 

令和 6年度 調布市立深大寺小学校 経営方針 

校長  清水 吏  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主な取り組み（どう取り組むか） 

 

 

 

 

 

 

子供の健やかな成長を喜び合える 

教職員集団の元気な 笑顔 

学校を支えてくださる 

地域の皆様の 

学校を誇りに感じる 

 笑顔 

子供を見つめる保護者の 

安心した 笑顔 

すべての子供たちの 

満足した 笑顔 

 
深大寺小学校が大切にする３つの柱

 
１． 子供と教師のための教科担任・学年担任制の推進 

 ・新しい仕組みと働き方改革の最先端の学びを進める。 
 ・教師一人一人の「強み」を発揮する学年団を中心に活動する。 
 ・最低限の足並みの揃った教育活動を実行する。 

２． 特別支援教育の理念に基づいたインクルーシブ教育の推進 
 ・特別支援教室担当教員と連携した教育活動を大切にする。 
 ・校内委員会を活用し、目的、手立ての共通理解を図る。 

３． 一致協力して組織的に取り組む教職員集団の持続的な成長 
 ・「子供の未来のために」を合言葉に質の高い同僚性を発揮する。 
 ・「先言後礼」「清掃活動」「感謝の気持ち」を教師自ら実践する。 

深大寺小学校に笑顔の花を咲かせましょう 
 

感謝の気持ちのもてる子供たちの育成 
 

安心・安全な学校生活 

子供が主体の教育活動 

健康の基礎となる食育 

保護者・地域と共に 


