
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇 豊かな心の育成 

・人権教育及び道徳教育の推進 

・非認知能力の育成 

・交流及び共同学習の充実 

〇 確かな学力の育成 

・学年・教科担任制の構築 

令和８年度調布市立第一小学校学校経営方針 概要 

学校教育目標 

◎ 思いやりの心をもち、なかよく協力する 

  自他の人権を尊重し、認め合い、誰に対しても思いやることの 

  できる力を身に付けた子「人間関係形成力」 

〇 よく考え、自分から進んでやりぬく 

  自ら考え、表現し、調整しながら、粘り強く学習に取り組む 

ことができる力を身に付けた子「自律学習力」 

〇 じょうぶなからだで、明るい生活をする 

  自らたくましい心と体をつくり、すすんで行動することができる子 

  「実践力」 

一小学校経営方針のスローガン 
子ども第一主義の徹底 

〇子どもが主語に 〇教員と共に 〇地域と共に 

 

 

 

～子どもの未来に希望をつなぐ共育の推進～ 

子どもが主語に 

・主体的・対話的で深い学びの充実 

・表現力を豊かにする言語活動の工夫 

・ICT 機器の活用の推進 

〇 健やかな体の育成 

・体育科及び、業間体育の充実 

・食育活動の推進 

 

〇 生活指導の充実 

・いじめ未然防止、早期対応の充実 

・不登校児童への支援の充実 

〇 特別支援教育の充実 

・組織的な校内委員会の推進 

・通級やSC 等との連携の充実 

教職員と共に 地域と共に 

〇 教職員の専門性の向上 

・校内研究の充実による教員の授業力の向上 

・OJT 研修における担当教科の研究機会の充実 

・担当教科における専門性の向上による授業改善 

・学校内外における研修機会の充実 

・学年団による学年組織における学習・生活指導の向上 

〇 コミュニティ・スクールの推進 

・学校運営協議会と地域学校協働本部との一体的な取組推進 

〇 PTA や地域、関係機関等との連携の推進 

・PTA や地域との連携の推進 

・健全育成委員会、民生児童委員等との連携の推進 

・市教委、すこやか等の関係機関との連携の推進 

 

 

 

 
 


